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Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации Ханты-Мансийского района «О
внесении изменений в постановление Администрации Ханты-Мансийского
района от 10.01.2025 № 6 «Об утверждении положения об установлении

системы оплаты труда работников муниципальных учреждений
дополнительного образования Ханты-Мансийского района в сфере
культуры, подведомственных Администрации Ханты-Мансийского

района» (далее – проект постановления)

Проект постановления подготовлен в целях обеспечения повышения
уровня фондов оплаты труда муниципальных учреждений Ханты-
Мансийского района в рамках исполнения пункта 3 постановления
Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от
29.09.2025 № 373-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных
учреждений Ханты-Мансийского автономного округа-Югры», в связи с
внесением изменений в приказ Департамента культуры Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры от 15.03.2017 № 2-нп «Об
утверждении Положения об установлении системы оплаты труда
работников государственных образовательных организаций Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры, подведомственных
Департаменту культурыХанты-Мансийского автономного округа –Югры».

Проектом постановления предлагается увеличение ставки заработной
платы на 7,6 процента с 01.01.2026 года в части муниципальных учреждений
дополнительного образования Ханты-Мансийского района в сфере
культуры, подведомственныхАдминистрации Ханты-Мансийского района.

http://nla-service.minjust.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/f50f3bfd-0bd5-4929-9c94-7b267aa08284.html
http://nla-service.minjust.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/f50f3bfd-0bd5-4929-9c94-7b267aa08284.html


На основании приказа Департамента культуры Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры от 24.09.2025 № 4-нп «О внесении изменений
в приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного округа
–Югры от 15.03.2017№ 2-нп «Об утверждении Положения об установлении
системы оплаты труда работников государственных образовательных
организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,
подведомственных Департаменту культуры Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры» проектом постановления предлагается ввести
«выплату за наставничество в сфере труда» и установить порядок выплаты.

Выплата за наставничество устанавливается в соответствии со статьей
351.8 ТК РФ, за выполнение работником на основании его письменного
согласия по поручению руководителя организации работы по оказанию
другому работнику помощи в овладении навыками работы на рабочем месте
по полученной (получаемой) другим работником профессии
(специальности).

Источником финансирования расходов бюджета на индексацию
расходов являются средства местного бюджета.

С целью проведения антикоррупционной экспертизы проект
постановления после согласования будет размещен на официальном сайте
Администрации Ханты-Мансийского района hmrn.ru в разделе
«Документы» - «Нормативно-правовые акты администрации района» -
«Антикоррупционная экспертиза».

Проект не содержит сведения, содержащие государственную и иную
охраняемую законом тайну, сведения для служебного пользования, а также
сведения, содержащие персональные данные.

Утвержденный правовой акт будет опубликован в районной газете
«Наш район» и размещен на официальном сайте Администрации Ханты-
Мансийского района.
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